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	Иркутская область

Ангарское муниципальное образование
М Э Р

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от18.03.2008                                                       №___368___




О подготовке и заключении Соглашений 

о социально-экономическом сотрудничестве 

В целях повышения заинтересованности предприятий и организаций, расположенных на территории Ангарского муниципального образования,  в развитии его экономического потенциала, а также потенциала Иркутской области, в решении социальных проблем, консолидации ресурсов и усилий предприятий и организаций, которые занимают основные позиции в экономике Ангарского муниципального образования, вовлечения финансовых, экономических и социальных ресурсов этих предприятий в процессы комплексного развития территории на условиях взаимовыгодного социально-экономического сотрудничества, руководствуясь распоряжением Губернатора Иркутской области от 18.01.2008 года № 79-р «О плане действий по развитию частно-государственного партнерства в Иркутской области на 2008 год»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок подготовки и заключения Соглашений о социально-экономическом сотрудничестве между администрацией Ангарского муниципального образования и организациями и осуществления контроля за их исполнением (приложение № 1).
2. Утвердить примерную форму Соглашения о социально-экономическом сотрудничестве между администрацией Ангарского муниципального образования и организациями (приложение № 2).

3. Отменить постановление мэра Ангарского муниципального образования от 29.09.2006 года № 2604 «О подготовке и заключении Соглашений о социально-экономическом сотрудничестве».
Мэр                                                                                                                               А.П. Козлов           

Приложение № 1 к постановлению мэра
от 18.03. 2008 года № 368
Порядок
подготовки и заключения соглашений о социально-экономическом сотрудничестве между администрацией Ангарского муниципального образования 
и организациями и осуществления контроля за их исполнением

1. Общие положения
1. Настоящий Порядок устанавливает особенности подготовки и заключения соглашений о социально-экономическом сотрудничестве между администрацией Ангарского муниципального образования и предприятиями и организациями, осуществляющими деятельность на территории Ангарского муниципального образования (далее - Соглашения), а также осуществления контроля за их исполнением.

2. Общие требования к подготовке, оформлению, регистрации, учету и хранению Соглашений устанавливаются Регламентом работы администрации Ангарского муниципального образования.
2. Порядок подготовки проектов Соглашений
2.1. Отдел по труду и управлению персоналом администрации Ангарского муниципального образования с учетом мнения органов местного самоуправления Ангарского муниципального образования, органов местного самоуправления поселений и органов администрации Ангарского муниципального образования, готовит список соответствующих организаций, с которыми планируется заключение Соглашений. 
2.2. Проекты Соглашений разрабатываются юридическим отделом администрации Ангарского муниципального образования (далее – АМО) совместно с отделом по труду и управлению персоналом администрации АМО на основании примерной формы соглашения о социально-экономическом сотрудничестве, утвержденной администрацией Иркутской области.

2.3. Первый заместитель мэра АМО создает рабочую группу под своим председательством по подготовке проектов Соглашений в составе:
1) начальника юридического отдела администрации АМО;

2) начальника отдела по труду и управлению персоналом администрации АМО
3) начальника управления по экономике и финансам администрации АМО;
4) представителя Ангарского Некоммерческого Партнерства «Союз работодателей» (по согласованию);
5) представителей профсоюзов (по согласованию).

2.4. Рабочая группа:

1) разрабатывает и утверждает план-график подготовки, согласования и подписания Соглашений;

2) готовит предложения по тексту проекта Соглашения с учетом специфики работы соответствующих организаций АМО.

3. Порядок согласования проектов Соглашений
3.1. Согласование проектов Соглашений до их подписания осуществляется юридическим отделом и отделом по труду и управлению персоналом администрации АМО.

3.2. Проекты Соглашений проходят согласование:

1) в соответствующих органах администрации АМО, в компетенцию которых входят затрагиваемые в проекте Соглашения вопросы;

2) в управлении по экономике и финансам администрации АМО;
3) в юридическом отделе администрации АМО;
3.3. Согласованные проекты Соглашений направляются первому заместителю мэра АМО для их дальнейшего согласования с руководителями организаций, с которыми заключается Соглашение.

3.4. Доработка текстов проектов Соглашений с учетом замечаний и предложений осуществляется юридическим отделом и отделом по труду и управлению персоналом администрации АМО.

4. Порядок подписания Соглашений
4.1. После получения соответствующих согласований первый заместитель мэра АМО до подписания Соглашения мэром АМО обеспечивает его подписание соответствующей организацией АМО.

4.2. Соглашение может быть подписано сторонами также в рамках встречи мэра АМО и представителей соответствующей организации АМО с соблюдением положений, установленных пунктом 4.1 настоящего Порядка.

5. Порядок регистрации, учёта и хранения Соглашений
5.1. Юридический отдел администрации АМО осуществляет регистрацию Соглашений, после чего зарегистрированные Соглашения направляет в отдел по труду и управлению персоналом администрации АМО.

5.2. Отдел по труду и управлению персоналом администрации АМО осуществляет контроль за исполнением Соглашений, а также по запросам направляет копии Соглашений в администрацию поселения, на территории которого осуществляет производственную деятельность организация.

6. Порядок осуществления контроля 

и снятия с контроля исполнения Соглашений
6.1. Отдел по труду и управлению персоналом администрации АМО осуществляет ежеквартальный мониторинг по подведению результатов хода выполнения обязательств Соглашений со стороны администрации АМО и соответствующих организаций и направляет отчёт о его результатах в администрацию Иркутской области.

6.2. В соответствии с разработанной администрацией Иркутской области формой ежеквартального мониторинга и установленными сроками отдел по труду и управлению персоналом администрации АМО организует работу по ежеквартальному подведению результатов хода выполнения обязательств Соглашения со стороны администрации АМО и соответствующих организаций и устранению проблем, препятствующих их выполнению.
6.3. Отделом по труду и управлению персоналом администрации АМО на основании данных ежеквартально формируется аналитическая записка о ходе исполнения обязательств Соглашений со стороны администрации АМО и соответствующих организаций, которая после согласования с первым заместителем мэра АМО направляется мэру АМО.

Мэр                                                                                                                             А.П. Козлов

Приложение № 2 к постановлению мэра

от ________ 2008 года № ____
Примерная форма Соглашения

о социально – экономическом сотрудничестве между администрацией

Ангарского муниципального образования и _(наименование организации, предприятия)___

г. Ангарск                                                                                             «___»____________ 200__ 
Администрация Ангарского муниципального образования, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице мэра Ангарского муниципального образования Андрея Петровича Козлова, действующего на основании Устава Ангарского муниципального образования, с одной стороны, и ________________________________________________________________, именуем___ в дальнейшем «Организация», в лице ____________________________________, действующего на основании ______________________________________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», руководствуясь стремлением к совместным действиям, направленным на устойчивое развитие Ангарского муниципального образования и обеспечение эффективной и устойчивой работы ____________________________________, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

Статья 1.

1.1. Предметом настоящего Соглашения являются действия Сторон, направленные на достижение баланса интересов, в соответствии с принципами:

1.1.1. партнерства и консолидации ресурсов и усилий в решении задач социального и экономического развития Ангарского муниципального образования;

1.1.2. социальной ответственности по обеспечению достойных условий труда и быта для населения Ангарского муниципального образования, в том числе работников Организации, и решения других социальных проблем Ангарского муниципального образования;

1.1.3. взаимной заинтересованности Сторон в решении стоящих перед ними задач;

1.1.4. информационной открытости, как конструктивного способа формирования доверительных отношений Сторон.

Статья 2.

2.1. Стороны обязуются осуществлять сотрудничество на основе взаимной экономической заинтересованности и ответственности по следующим направлениям:

2.1.1. обеспечение стабильной социально – экономической ситуации в Ангарском муниципальном образовании;

2.1.2. развитие научно – технического сотрудничества и хозяйственных связей между организациями Ангарского муниципального образования и Организацией;

2.1.3. обеспечение взаимодействия с федеральными органами государственной власти, органами исполнительной власти Иркутской области по вопросам, представляющим взаимный интерес, либо затрагивающим вопросы социально – экономического развития Ангарского муниципального образования;

2.1.4. создание благоприятного инвестиционного климата на территории Ангарского муниципального образования и привлечение инвестиций на территорию Ангарского муниципального образования;

2.1.5. обеспечение экологической безопасности Ангарского муниципального образования;

2.1.6. освоение промышленных, природных, трудовых и иных ресурсов Ангарского муниципального образования, в том числе на основе разработки и совместного создания современной промышленной и социальной инфраструктуры с учетом интересов населения, проживающего на территории Ангарского муниципального образования;

2.1.7. разработка и реализация социальных проектов и программ в интересах населения Ангарского муниципального образования;

2.1.8. обеспечение информационного обмена по вопросам, представляющим взаимный интерес Сторон.

2.2. Стороны в своих взаимоотношениях руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными законами, иными нормативно – правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области и Ангарского муниципального образования.

Статья 3. 
Организация обязуется:

3.1. Подтверждать статус социально ориентированной организации, неукоснительно выполняющей функции ответственного налогоплательщика и работодателя;

3.2. Обеспечивать разработку и заключение коллективных договоров и соглашений в рамках действующего законодательства, направлять их в отдел по труду и управлению персоналом администрации Ангарского муниципального образования для уведомительной регистрации;

3.3. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам и осуществлять индексацию среднемесячной заработной платы работников не ниже уровня инфляции по Иркутской области и в соответствии с коллективными договорами;

3.4. Обеспечивать устойчивое, планомерное и своевременное поступление налоговых платежей в бюджеты всех уровней;

3.5. В целях сохранения социальной стабильности в Ангарском муниципальном образовании исходя из финансовых возможностей ежегодно выделять денежные средства на выполнение социальных мероприятий в сфере образования, медицины, культуры, физкультуры и спорта, а также социальных мероприятий, предусмотренных коллективным договором или локальными актами организации;

3.6. В установленном законодательством порядке при прочих равных условиях (качество, цена, сроки) способствовать размещению заказов по обеспечению потребностей Организации в товарах, работах, услугах в организациях Ангарского муниципального образования и Иркутской области, включая организации, использующие труд инвалидов, в том числе в спецодежде, спецобуви, мягком инвентаре и производстве комплектующих для основной деятельности Организации;

3.7. Участвовать в разработке программ содействия развитию малого и среднего бизнеса на территории Ангарского муниципального образования путем использования аутсортинга, лизинга и прочих доступных инструментов, создавая новые рабочие места;

3.8. Обеспечивать прием на работу инвалидов в счет квот, предусмотренных федеральным и областным законодательством;

3.9. Обеспечивать с учетом экономической целесообразности в целях увеличения прибыли от производственной деятельности сохранение объемов действующего производства, развитие и техническую модернизацию производственных мощностей;

3.10. Обеспечивать в установленном порядке проведение природоохранных мероприятий в процессе своей производственной деятельности и производить компенсацию материального ущерба, ликвидацию неблагоприятных последствий, вызванных воздействием источников повышенной опасности;

3.11. Оказывать содействие в ликвидации неблагоприятных последствий, вызванных воздействием природных и климатических факторов;

3.12. Осуществлять свою деятельность, руководствуясь принципом информационной открытости для контролирующих, лицензирующих органов и администрации Ангарского муниципального образования, включая предоставление согласия на раскрытие налоговой тайны (в части налоговых поступлений во все уровни бюджетной системы).
Статья 4.

Администрация Ангарского муниципального образования в пределах полномочий, в установленном законодательством порядке:

4.1. Предпринимает меры по обеспечению стабильно благоприятных условий для деятельности хозяйствующих субъектов на территории Ангарского муниципального образования, в том числе для Организации;

4.2. Во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Иркутской области участвует в осуществлении муниципального земельного контроля за соблюдением землепользователями требований, правил и норм при выполнении работ, в том числе на территории, где расположены объекты (имущество) Организации;

4.3. Обеспечивает доступность сведений для всех хозяйствующих субъектов, в том числе для Организации, о потенциальной возможности и условиях эксплуатации природных и промышленных ресурсов Ангарского муниципального образования, соответствующей информацией, необходимой для осуществления ими хозяйственной деятельности на территории Ангарского муниципального образования;

4.4. Содействует хозяйствующим субъектам, в том числе Организации, в развитии производственных мощностей и социальной инфраструктуры на территории Ангарского муниципального образования;

4.5. Содействует развитию межотраслевых хозяйственных связей между Организацией и другими хозяйствующими субъектами, в том числе путем организации информационного обмена (проведение торговых ярмарок, выставок, конференций и т.д.); 

4.6. Организовывает координационные совещания в случае возникновения в сфере взаимных интересов Сторон проблемных вопросов, требующих участия заинтересованных органов и служб;

4.7. Проводит ежеквартальный мониторинг исполнения обязательств, принятых Сторонами по настоящему Соглашению, информирует Организацию, исполнительные органы государственной власти Иркутской области, общественность Ангарского муниципального образования, в том числе через средства массовой информации, о результатах такого мониторинга. При этом должны соблюдаться требования законодательства о порядке обращения со сведениями, составляющими коммерческую, служебную, налоговую тайну и иную конфиденциальную информацию.

4.8. Принимает меры по развитию социального партнерства в Ангарском муниципальном образовании, содействует заключению коллективных договоров и соглашений в организациях Ангарского муниципального образования, в том числе в Организации;

4.9. В целях обеспечения условий промышленной безопасности создает правовые и экономические механизмы, способствующие реализации научно – технических, инновационных и инвестиционных программ краткосрочного и среднесрочного характера, и направленные на повышение технологического и организационного уровней хозяйствующих субъектов, в том числе Организации;

4.10. Оказывает содействие хозяйствующим субъектам, в том числе Организации, в получении прав пользования недрами и оформлении прав собственности на земельные участки, в выделении свободных земельных участков для производственных и хозяйственных нужд, в проведении всех необходимых согласований с органами местного самоуправления для размещения объектов и осуществления работ Организацией в соответствии с действующим законодательством.
Статья 5.

5.1. Для эффективной организации и контроля за ходом выполнения настоящего Соглашения Стороны создают постоянно действующую группу.

5.2. Стороны обязуются в случаях, установленных законодательством, обеспечить соблюдение режима конфиденциальности в отношении информации, передаваемой в рамках данного Соглашения.

Статья 6.

6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует ___________________.

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются в письменной форме путем заключения дополнительных соглашений.

6.3. Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

6.4. Стороны принимают на себя обязательства ежеквартально и по окончании каждого года подводить итоги выполнения своих обязательств по настоящему Соглашению.

6.5. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения одной из Сторон условий настоящего Соглашения, другая Сторона вправе расторгнуть настоящее Соглашение, предварительно уведомив об этом другую Сторону за 2 месяца до предполагаемой даты расторжения.

	Администрация:

Администрация Ангарского муниципального образования

665830, город Ангарск, пл. Ленина
	Организация:

______________________________________

_______________________________________

	Мэр 

________________________ А.П. Козлов

«____» __________________ 2008 г.
	Руководитель

_______________________________________

«_____» ____________________ 2008 г.


Согласовано:

Первый заместитель главы администрации                                               И.Е. Цыпенко

Начальник юридического отдела                                                                Е.А. Понятовская
Исп. Т.В. Муратова

522152

Рассылка:

1. Членам рабочей группы

2. Юридический отдел

3. Отдел по труду и управлению персоналом
� EMBED PBrush  ���
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