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Если Работодатель принял решение о Вашем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников

в областном государственном учреждении Центр занятости населения города Ангарска,
Вы можете:

· получить содействие в подборе подходящей работы;
· пройти профессиональное обучение, переобучение или повысить квалификацию по профессиям, востребованным на рынке труда;

· получить консультацию по вопросам законодательства о занятости, информацию о рынке труда;

· разместить резюме в картотеке «Резерв кадров», Интернет;

· принять участие во временных и общественных работах.

Для Вас работают

телефоны «горячих линий»
53-09-31

61-58-84

89500945737
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Областное государственное учреждение 

                                       Центр занятости населения города Ангарска

Уважаемые граждане!
Предлагаем Вам стать участником Программы дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Иркутской области на 2011 год.

В рамках Программы на 2011 год предусмотрены следующие мероприятия:

Оказание адресной поддержки гражданам, обратившимся в органы службы занятости в целях поиска работы, включая организацию их переезда в другую местность для замещения рабочих мест.

Получателями адресной поддержки для переезда в другую местность для трудоустройства являются граждане, проживающие на территории Ангарского муниципального образования.

Познакомиться со всероссийским банком вакансий можно через сайт Роструда "Работа в России" www.trudvsem.ru 
Центр занятости населения перечисляет (авансирует) рассчитанные по договору финансовые средства на расчетный счет работника, осуществляющего переезд в другую местность, в следующих размерах: 

а) по переезду гражданина к месту работы,

б) расходы по выплате гражданину суточных - в размере 100 рублей за каждый день нахождения в пути следования к месту работы или обратно.

Содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.

Финансовая помощь  безработным гражданам осуществляется в виде:

- субсидий на организацию самозанятости;

- субсидий на организацию самозанятости и стимулирование создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан. 

Участниками программы могут быть граждане Российской Федерации, признанные в установленном порядке безработными, достигшие 18-ти лет.

Субсидия на организацию самозанятости предоставляется в размере 12-кратной максимальной величины пособия по безработице и составляет (12*4900) = 58 800 рублей. 

Полную информацию и консультацию по Программе Вы можно получить в центре занятости кабинеты 5, 13 и 25, по телефонам 615-884  и 614-359 или по электронной почте angzn@mail.ru.
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Областное государственное учреждение 

                                       Центр занятости населения города Ангарска

Уважаемые руководители!
Предлагаем Вашей организации стать участником Программы дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Иркутской области на 2011 год.

В рамках Программы на 2011 год предусмотрены следующие мероприятия:

Опережающее профессиональное обучение работников за счет средств федерального бюджета.

Учебной базой являются учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, негосударственные учреждения образования и учебные центры предприятий. Продолжительность обучения работников устанавливается профессиональными образовательными программами и не превышает 6 месяцев. Опережающее профессиональное обучение работников осуществляется по очной и очно–заочной (вечерней) формам обучения; оно может быть курсовым (групповым) или индивидуальным; осуществляется подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников организаций.

Чтобы стать участником Программы по данному направлению организация должна осуществлять модернизацию производства или иметь программу развития. Приветствуется желание руководителей обучать женщин, с перспективой перевода их с вредных и тяжелых условий труда.

Программой также предусмотрено профессиональное обучение за счет средств федерального бюджета женщин организаций, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет.

Стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы.

Стажировка в целях приобретения опыта работы организуется для выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы, а также освоения новых технологий, форм и методов организации труда непосредственно на рабочем месте.

Продолжительность участия гражданина в стажировке в рамках одного договора составляет не более 6 месяцев.

Возмещение затрат работодателю по оплате труда с учетом районного коэффициента и начислений на фонд оплаты труда 1 участника временной занятости за 1 месяц составит: 4330 (МРОТ) х 1,2 (РК) х 1,262 (Нфот)= 6557,4 руб. 

Возмещение затрат работодателю по оплате труда с учетом районного коэффициента и начислений на фонд оплаты труда 1 наставника за 1 месяц составят: 2165 (МРОТ) х 1,2 (РК) х 1,262 (Нфот) = 3278,7 руб. 

Возмещение расходов работодателю всего составит: 9836,1 руб.

Содействие трудоустройству инвалидов, безработных граждан, воспитывающих детей-инвалидов и многодетных родителей

Работодателю производится возмещение затрат на приобретение, монтаж и установку оборудования для оснащения специального рабочего места для трудоустройства инвалида; безработных граждан, воспитывающих детей-инвалидов; многодетных родителей.


Полную информацию и консультацию по Программе Вы можете получить в центре занятости кабинеты 13 и 15, или по телефонам 615-884 (Субботина Ольга Петровна) и 614-359 (Татарникова Елена Борисовна).

