PAGE  
3

Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ

Ангарского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __29.01.2016__                                                                        № ___144-па___
Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений Ангарского городского округа» 
В соответствии со статьями 35.1, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ангарского городского округа, рассмотрев мнения Координационного совета Ангарского территориального объединения отраслевых профсоюзов, Ангарского некоммерческого партнерства «Промышленников и Предпринимателей», территориального отраслевого объединения работодателей «Совет руководителей образовательных учреждений Ангарского муниципального образования»,  администрация Ангарского городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений Ангарского городского округа» (Приложение № 1 к настоящему постановлению).

2. Руководителю Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений Ангарского городского округа» в срок до 01.03.2016 привести в соответствии с настоящим Примерным положением об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений Ангарского городского округа», локальные нормативные акты по оплате труда, действующие в данном учреждении.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ангарские ведомости» и разместить на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Мэр Ангарского городского округа                                                                         С.А. Петров
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Ангарского городского округа

от 29.01.2016 № 144-па
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения 
«Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений 
Ангарского городского округа»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений Ангарского городского округа» (далее – Положение) разработано в соответствии с:

1) Трудовым кодексом Российской Федерации;
2) Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

3) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
4) иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на работников (кроме руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений Ангарского городского округа» (далее – Учреждение), в отношении которого  Управление образования администрации Ангарского городского округа (далее – Управление образования) осуществляет функции и полномочия учредителя.
1.3. Фонд оплаты труда казенного Учреждения формируется на календарный год исходя из объема доведенных лимитов бюджетных обязательств за счет средств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения. 
Формирование фонда стимулирующих выплат Учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда.

1.4. Положение включает в себя:

5) порядок формирования окладов работников Учреждения;

6) порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

7) порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

8) порядок и условия выплаты материальной помощи к отпуску.

1.5. Оплата труда работников Учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, материальной помощи к отпуску, определенных в соответствии с настоящим Положением.

1.6. Условия и порядок выплаты заработной платы работникам Учреждения определяются положением об оплате труда, принятым в Учреждении, согласованным с Управлением образования.

1.7. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника, повышающие коэффициенты к окладу, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, материальную помощь, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.8. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

1.9. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда.

1.11. Оплата труда работников Учреждения осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.

1.12. Ответственность за формирование, эффективное использование и перерасход фонда оплаты труда возлагается на руководителя Учреждения.

1.13. Увеличение фонда оплаты труда Учреждения осуществляется исходя из возможностей бюджета Ангарского городского округа с учетом обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги и мотивации работников к повышению эффективности труда в соответствии с решением Думы Ангарского городского округа о бюджете Ангарского городского округа на очередной финансовый год.    
2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Размеры минимальных окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Приложение № 1 к настоящему Положению).
2.2. К размерам минимальных окладов работников Учреждения положением об оплате труда, принятым в Учреждении,  устанавливается повышающий коэффициент в зависимости от принадлежности к квалификационному уровню соответствующей ПКГ.
2.3. Размер повышающего коэффициента не может превышать 4,0.

2.4. Решение об установлении повышающего коэффициента к минимальному окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения в отношении каждого работника с учетом уровня профессиональной подготовки конкретного работника, сложности, важности и интенсивности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2.5. Применение повышающего коэффициента к размеру минимального оклада по занимаемой должности образует должностной оклад работника Учреждения, который учитывается при начислении выплат стимулирующего и компенсационного характера.

2.6. Конкретный размер должностного оклада работника Учреждения устанавливается трудовым договором.

2.7. К размерам минимальных окладов работников Учреждения устанавливается дополнительный повышающий коэффициент по следующим основаниям:

	№
	Основания установления дополнительного повышающего коэффициента
	Предельное значение дополнительного повышающего коэффициента

	1.
	Наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук, при условии соответствия их профилю деятельности Учреждения
	0,20

	2.
	Наличие почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия их профилю деятельности Учреждения 
	0,15

	3.
	Наличие почетных знаков, начинающихся со слова «Отличник», «За достижения» и других ведомственных (отраслевых) почетных знаков, при условии соответствия их профилю деятельности Учреждения
	0,10


2.8. При наличии у работника Учреждения нескольких оснований установления дополнительного повышающего коэффициента (почетное звание, ученая степень, почетный знак) применяется дополнительный повышающий коэффициент по одному из них по выбору работника.

2.9. Применение дополнительного повышающего коэффициента, указанного в пункте 2.7 образует новый должностной оклад, который учитывается при начислении выплат  стимулирующего и компенсационного характера. 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1) выплаты работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, при работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4) другие виды выплат компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

3.2. Выплаты работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Для установления указанной выплаты проводится специальная оценка условий труда с целью идентификации вредных и (или) опасных факторов трудового процесса, оценки уровня их воздействия на работника и оснований применения соответствующих выплат компенсационного характера. Специальная оценка условий труда проводится в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.3. За работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам Учреждения выплачивается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.

3.4. Выплаты компенсационного характера при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника Учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

3.5. Оплата сверхурочной работы устанавливается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. Оплата труда при работе в ночное время производится в повышенных размерах в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации, но не ниже размеров, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». Размер оплаты при работе в ночное время в Учреждении составляет 35 % должностного оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

3.7. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах с работниками Учреждения.

3.9. Работникам Учреждения, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. В Учреждении в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества работы, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей и повышении уровня ответственности за выполненную работу выплачивается ежеквартальная премия по итогам работы (далее – ежеквартальная премия).

4.2. Выплата ежеквартальной премии осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области.

4.3. Показатели премирования, порядок выплаты, период и размер ежеквартальной премии определяются в соответствии с разработанным и утвержденным в Учреждении положением об оплате труда. Примерный перечень показателей для выплаты ежеквартальной премии по итогам работы, установлен приложением № 2 к настоящему Положению.

4.4. Ежеквартальная премия выплачивается пропорционально отработанному времени.
4.5. Основаниями для снижения ежеквартальной премии могут быть:

5) несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководителя Учреждения, неисполнение или ненадлежащие исполнение должностных (трудовых) обязанностей;

6) нарушение дисциплины труда;

7) наличие обоснованных претензий от Учреждений, которым оказываются услуги;

8) несоблюдение требований охраны труда.

Порядок и размеры снижения ежеквартальной премии определяются положением об оплате труда, принятым в Учреждении.

4.6. Ежеквартальная премия  не начисляется:

9) за период временной нетрудоспособности;

10) за период нахождения в ежегодном основном  и дополнительном оплачиваемых отпусках, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, учебном отпуске, иных дополнительных отпусках, отпуске без сохранения заработной платы.

4.7. При выполнении дополнительной работы, связанной с совмещением должностей, увеличением объема работы, расширением зон обслуживания, а также при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника Учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, ежеквартальная премия начисляется только по основной должности.

4.8. Работникам Учреждения может быть выплачена единовременная премия за выполнение особо важного и сложного задания (далее – единовременная премия) при условии своевременного и качественного его выполнения.

4.9. Порядок выплаты и размер единовременной премии устанавливается в соответствии с положением об оплате труда, принятым в Учреждении.

4.10. Выплата единовременной премии производится на основании приказа (распоряжения) руководителя Учреждения.

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ К ОТПУСКУ
5.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам Учреждения осуществляется выплата материальной помощи к отпуску в размере не более двух должностных окладов. Указанная выплата осуществляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.

5.2. Порядок выплаты и размер материальной помощи к отпуску определяются в соответствии с разработанным и утвержденным в Учреждении положением об оплате труда.
Мэр Ангарского городского округа                                                                          С.А. Петров

Приложение № 1

к Положению

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ

	Наименование должности
	Размер минимального оклада, руб.


	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Архивариус
	2981

	Кассир
	

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Секретарь руководителя
	3685

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	4384

	Инженер-программист (программист)
	

	Экономист
	

	Юрисконсульт
	

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	4824

	3 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	5258

	4 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	5698

	5 квалификационный уровень

	Заместитель главного бухгалтера
	6138

	Главный специалист в отделах
	

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Начальник отдела
	6314
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Приложение № 2

к Положению

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

для выплаты ежеквартальной премии по итогам работы
	Показатели для  выплаты ежеквартальной премии по итогам работы 

	Секретарь руководителя,  архивариус, кассир

	За выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, непредвиденных работ

	Владение современными технологиями в делопроизводстве и документоведении

	Активное участие в общественной жизни учреждения

	Высокий уровень исполнительской дисциплины: качественное ведение документации в Учреждении, качественная подготовка и своевременная сдача отчетов

	Проявление инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к работе

	Разработка вспомогательных табличных и иных форм и бланков для повышения эффективности работы

	Способность выполнять работу качественно при минимальном руководстве

	Отсутствие обоснованных предписаний контролирующих органов

	Заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, экономист,  юрисконсульт, 
инженер-программист (программист), главный специалист в отделах, начальник отдела

	За выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, непредвиденных работ

	Высокий уровень исполнительской дисциплины: качественное ведение документации в Учреждении, качественная подготовка и своевременная сдача отчетов

	Отсутствие обоснованных предписаний контролирующих органов 

	Владение современными технологиями в бухгалтерском учете и отчетности, в других видах работ

	Разработка вспомогательных табличных и иных форм и бланков для повышения эффективности работы

	Активное участие в общественной жизни учреждения

	Проявление инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к работе

	Отсутствие штрафных санкций за нарушения, связанных с ненадлежащим исполнением должностных обязанностей
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