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Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ

Ангарского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __29.01.2016__                                                                        № ___145-па___
Об утверждении Положения об оплате труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений Ангарского городского округа» 
В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ангарского городского округа, рассмотрев мнения Координационного совета Ангарского территориального объединения отраслевых профсоюзов, Ангарского некоммерческого партнерства «Промышленников и Предпринимателей», Территориального отраслевого объединения работодателей «Совет руководителей образовательных учреждений Ангарского муниципального образования», администрация Ангарского городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений Ангарского городского округа» (Приложение № 1 к настоящему постановлению).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ангарские ведомости» и разместить на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Мэр Ангарского городского округа                                                              С.А. Петров
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Ангарского городского округа

от 29.01.2016 № 145-па

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера Муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных 

учреждений Ангарского городского округа»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений Ангарского городского округа» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений Ангарского городского округа» (далее – Учреждение), в отношении которого Управление образования администрации Ангарского городского округа осуществляет функции и полномочия учредителя.

1.3. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, материальной помощи к отпуску, определенных в соответствии с настоящим Положением.

1.4. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РУКОВОДИТЕЛЯ,

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ, 

ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения, и составляет от 1 до 4 размеров указанного среднего должностного оклада.

Кратность отношения должностного оклада руководителя Учреждения к среднему должностному окладу работников Учреждения определяется с учетом сложности управления, специфики работы согласно критериям оценки деятельности Учреждения, которые утверждаются приказом начальника Управления образования администрации Ангарского городского округа после согласования с Комитетом по экономике и финансам администрации Ангарского городского округа.
2.2. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение задач и функций, для реализации которых создано Учреждение.

2.3. Перечень должностей работников Учреждения, относимых к основному персоналу для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения, утверждается приказом начальника Управления образования администрации Ангарского городского округа.
2.4. Средний должностной оклад работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения, рассчитывается по следующей формуле:

ДОср =∑ ДОоп / К

где:

ДОср – средний должностной оклад работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения;

∑ДОоп – сумма должностных окладов работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения, установленных в соответствии со штатным расписанием Учреждения;

К – штатная численность работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения.

2.5. Для расчета должностного оклада руководителя вновь создаваемого Учреждения применяется планируемая сумма должностных окладов работников, которые будут относиться к основному персоналу Учреждения, и их планируемая штатная численность.

2.6. Конкретный размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется с учетом сложности управления, специфики работы Учреждения.

2.7. Конкретный размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается трудовым договором, заключенным с руководителем Учреждения.

2.8. Увеличение должностного оклада руководителя Учреждения производится одновременно с увеличением среднего должностного оклада работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения.

2.9. К должностному окладу руководителя Учреждения устанавливается повышающий коэффициент по следующим основаниям:

	Основания установления повышающего коэффициента
	Предельное значение повышающего коэффициента

	Наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук при условии соответствия профилю деятельности Учреждения
	0,20

	Наличие почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия профилю деятельности Учреждения
	0,15

	Наличие почетных знаков, начинающихся со слова «Отличник», «За достижения» и других ведомственных (отраслевых) почетных знаков при условии соответствия их профилю деятельности Учреждения
	0,10


При наличии нескольких оснований установления повышающего коэффициента повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований по выбору руководителя Учреждения.

Повышающий коэффициент образует повышенный должностной оклад и учитывается при начислении выплат стимулирующего и компенсационного характера, а также материальной помощи к отпуску, установленных настоящим Положением.

2.10. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения должностные оклады устанавливаются на 10 % - 45 % ниже должностного оклада, установленного руководителю Учреждения. 

Размер должностного оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения зависит от уровня ответственности, квалификации, объема выполняемых работ и устанавливается в трудовом договоре.

2.11. При наличии у заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения почетного звания (ученой степени, ведомственного (отраслевого) почетного знака) по профилю деятельности, устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу в размерах, установленных пунктом 2.9 настоящего Положения.

2.12. При наличии нескольких оснований для установления повышающего коэффициента повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

3. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении дополнительной работы, при сверхурочной работе, при работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4) другие виды выплат компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством.

3.2. Выплаты руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. За работу в местностях с особыми климатическими условиями выплачивается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.

3.4. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Выплаты компенсационного характера при выполнении дополнительной работы устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

3.6. Оплата труда при работе в ночное время производится в повышенных размерах в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации, но не ниже размеров, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». Размер оплаты труда при работе в ночное время составляет 35 % должностного оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

3.7. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовом договоре с руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером Учреждения.

4. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. В целях повышения эффективности и результативности профессиональной деятельности, а также усиления материальной заинтересованности руководителя Учреждения в выполнении задач и осуществлении функций, возложенных на Учреждение, к его должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) ежеквартальная премия за высокие результаты и качество выполняемых работ при выполнении поставленных задач (далее – ежеквартальная премия) в соответствии с показателями согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;

2) единовременная премия за выполнение особо важного и сложного задания (далее – единовременная премия).

4.2. Размер ежеквартальной премии не может превышать размер одного должностного оклада.

4.3. Ежеквартальная премия начисляется пропорционально отработанному времени с учетом результатов работы за истекший квартал.

4.4. Выплата ежеквартальной премии осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.

4.5. Размер ежеквартальной премии руководителя снижается в случаях:

1) неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей – на 50 % должностного оклада;

2) наличия обоснованных претензий (обоснованных жалоб) от обслуживаемых учреждений – на 25 % должностного оклада;

3) несоблюдения требований охраны труда в Учреждении – на 15 % должностного оклада.

4.6. Премия руководителю не начисляется за период:

1) временной нетрудоспособности;

2) нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам;

3) нахождения в отпуске по уходу за ребенком;

4) нахождения в отпуске без сохранения заработной платы.

4.7. Руководителю Учреждения может быть выплачена единовременная премия при условии своевременного и качественного выполнения особо важного и сложного задания.

4.8. При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важности, сложности и ответственности выполненного задания.

4.9. Размер единовременной премии не может составлять более одного должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области.   
4.10.  Основанием для начисления ежеквартальной премии, единовременной премии руководителю Учреждения является приказ начальника Управления образования администрации Ангарского городского округа.

4.11.  В целях материальной заинтересованности заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения в повышении качества и результативности работы им устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

4.12.  Установление выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.13.  Показатели для установления выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, размер выплат и порядок их установления определяются в соответствии с положением о порядке установления выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, принятым в Учреждении и согласованным с Управлением образования администрации Ангарского городского округа.

4.14.  Размер выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения не может превышать размер выплат стимулирующего характера, установленный для работников Учреждения в соответствии с положением об оплате труда, принятым в Учреждении.

4.15.  Заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения может быть выплачена единовременная премия при условии своевременного и качественного выполнения особо важного и сложного задания.

4.16.  При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важности, сложности и ответственности выполненного задания.

4.17.  Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения осуществляются за счет фонда оплаты труда Учреждения в пределах объема средств, предусмотренных в Учреждении на выплаты стимулирующего характера.

4.18.  Перечень показателей для установления выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения должен отвечать уставным задачам Учреждения.

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ 

МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ К ОТПУСКУ

5.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения осуществляется выплата материальной помощи к отпуску в размере двух должностных окладов. Указанная выплата осуществляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.

5.2. Выплата материальной помощи к отпуску осуществляется при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в календарном году. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части, выплата материальной помощи к отпуску производится в том случае, если часть отпуска составляет не менее 14 календарных дней.

5.3. Выплата материальной помощи к отпуску руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения производится по их письменному заявлению на основании приказа работодателя.

5.4. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, уволенным в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев текущего календарного года при предоставлении неиспользованного отпуска с последующим увольнением либо одновременно с выплатой денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

5.5. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения, принятым на работу в текущем календарном году и отработавшим в Учреждении менее 11 календарных месяцев, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска материальная помощь к отпуску выплачивается пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев текущего календарного года.
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Приложение № 1
к Положению 

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей для установления ежеквартальной премии 

руководителю Муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия муниципальных 

образовательных учреждений Ангарского городского округа»

	Показатели
	Размер, % от должностного оклада *

	Качественная подготовка и своевременная сдача всех видов отчетности
	20

	Внедрение и использование в бухгалтерском и налоговом учете современных программ и технологий, унификация требований к программному обеспечению
	10

	Отсутствие  обоснованных замечаний со стороны контролирующих органов 
	10

	Оперативное и качественное выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей
	20

	Высокий уровень исполнительской дисциплины: качественное ведение документации в Учреждении; своевременное формированием документации, обеспечение ее сохранности и сдачи в архив
	10

	Эффективное использование бюджетных средств, в том числе:

- полное использование средств бюджета в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств;

- отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	30

15

15

	ИТОГО
	100


* с учетом повышающего коэффициента, установленного пунктом 2.9 Положения.
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